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CARTILHA DE DIREITOS, PROTECAO E FORTALECIMENTO
PROTEGENDO O CORPO-TERRITORIO

Conteddo:

1.Direitos das mulheres indigenas.

2. Protecgdo e enfrentamento ds violéncias.

3. Violéncia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial e moral.

4.Violéncia virtual, epistémica e
institucional.

5.Fortalecimento, ancestralidade e
identidade indigena.

6.Prevencdo ao feminicidio.

7.Rede de protecdo e canais de
atendimento.

8.Mulheres indigenas no ambiente
universitdrio.

Cartilha institucional de orientacdo, protecdo e
fortalecimento das mulheres indigenas no contexto
académico da Universidade Federal do Tocantins.

CDD: 305.48897




“ Nos mulheres, quando nascemos, 0
nosso umbigo ¢ enterrado no chao. E
isso que nos liga a terra.”

_ Creuza Prumkwyj Krahé cacique e
pesquisadora indigena do Tocantins

APRESENTACAO INSTITUCIONAL

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), por meio da
Superintendéncia de A¢oes Afirmativas, Inclusao e Diversidade
(SAAID), apresenta esta cartilha, Como uma ac¢do executada
pela Coordenacao de Povos Originarios e Tradicionais (COPOT),
e um instrumento de orientacao, protecao e fortalecimento das
mulheres indigenas em nossa comunidade académica.

Mais do que reunir informac¢des sobre direitos, esta cartilha
reafirma o compromisso institucional com:

A promocao daigualdade e do respeito a diversidade;

/A valorizacao e a salvaguarda dos povos indigenas;

O enfrentamento de todas as formas de violéncia,
discriminacao e opressao contra as mulheres.
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Uma historia
que permanece

Segunda estudante do povo Awa ao
ingressar na Universidade Federal do
Tocantins trouxe consigo a forga de um povo
que enfrentou o risco de desaparecer, mas
que permanece Vivo e resistente. Sua avo foi
uma das ultimas sobreviventes de uma
geragdo marcada pela luta, pela resisténcia
e pela preservagdo de sua histéria. Para ela,
sua presenga na universidade representa
continuidade, memoéria e esperanca — a
reafirmacgdo de que um povo que resistiu ao
quase desaparecimento, mas que segue/
escrevendo sua historia, preservando sua
memoria e construindo seu futuro.

Takiru Idjanaru Awa
Estudante do Curso de Jornalismo - UFT /

/

Cocar do povo Awa
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Mulheres Indigenas: sua voz, seu corpo, sua identidade e seus
saberes importam. Cuidar de vocé é honrar a historia de suas
antepassadas e construir caminhos para as proximas Mulheres
Indigenas que ocupardo a universidade.

Buscar apoio ndo diminui a sua forca; é um ato coletivo de
resisténcia. A UFT, por meio da SAAID, reafirma o compromisso
com a busca de um ambiente seguro, acolhedor e livre de
opressoes para que a sua jornada seja plena.

O FORTALECIMENTO E...

e Honrar sua ancestralidade e a identidade indigenaq,
fortalecendo a culturaq, a histéria e a lingua materna no
ambiente académico.

 Participar e fortalecer o movimento indigena
universitdrio, coletivos e espacos de lideranca
feminina.

e Reconhecer seu valor e seus direitos, denunciando
violéncias, assédios e preconceitos.

e Cuidar de si considerando os aspectos fisicos,
mentais, espirituais e culturais.

e Construir redes de protecdo e apoio com estudantes,
familiares, liderangas tradicionais e a universidade.

e Transformar a trajetéria académica em forca e
emancipacdo, contribuindo também para o
desenvolvimento de seu povo.




A forca da mulher Mehim nasce dos
ensinamentos que nao estao nos
livros, mas no resguardo da memoria,
na partilha dos saberes circulares e
no exemplo das nossas mades e avas,
as grandes guardias que sustentam a
vida do nosso povo

Creuza Prumkwyj Kraho
cacique e pesquisadora
indigena do Tocantins
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TIPOS DE VIOLENCJA CONTRAA
AS MULHERES INDIGENAS NO
CONTEXTO ACADEMICO

VIOLENCIAFISICA

Qualquer ato intencional que cause dano, dor ou lesdo ao corpo da
estudante. Manifesta-se por meio de agressoes fisicas, empurroes,
socos ou isolamento forcado dentro ou fora dos ambientes da
universidade.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Acodes que causam sofrimento emocional, diminuicao da
autoestima ou que busquem controlar as acoes e decisdes das
estudantes. No ambiente universitario, isso se configura pela
desvalorizacdo de suaidentidade e de seu povo de origem, pelo
desprezo aos seus saberes tradicionais, por atitudes racistas e
xenofdbicas que a facam se sentir inferior, ou por ameacas que
geram medo de frequentar o campus.

VIOLENCIA SEXUAL

Qualquer conduta que force a estudante a presenciar, manter ou
participar de relacdes sexuais ou atos libidinosos contra a sua
vontade, mediante intimidacao, coacao ou uso da forca.

VIOLENCIA PATRIMONIAL

Ato de reter, subtrair, destruir parcial ou totalmente os objetos,
instrumentos de trabalho ou documentos pessoais da estudante. No
contexto universitario, isso se traduz no roubo ou destruicdo de
materiais de estudo, computadores, insumos de artesanato (como
capim-dourado ou sementes), bem como o controle ou retencéo de
cartoes e valores de bolsas de permanéncia académica, auxilios
estudantis ou beneficios sociais.




TIPOS DE VIOLENC’IA CONTRAA
AS MULHERES INDIGENAS NO
CONTEXTO ACADEMICO

VIOLENCIA MORAL

Conduta que configure callnia, difamacdo ou injuria. Manifesta-se por
meio de boatos, piadas preconceituosas, postagens ofensivas em redes
sociais ou grupos de mensagens da faculdade, visando descredibilizar a
reputacao, a capacidade intelectual e a dignidade da estudante indigena
perante a comunidade académica e suas liderancas originarias.

VIOLENCIA VIRTUAL (CIBERVIOLENCIA)

Pratica de agressoes, perseguicoes e humilhacdes cometidas no
ambiente digital. No contexto universitario, manifesta-se através
de ataques racistas e discursos de édio, criacao de perfis falsos
pararidicularizar a estudante, vazamento de fotos ou dados
pessoais sem consentimento, linchamentos virtuais em grupos de
mensagens dentre outros.

VIOLENCIA EPISTEMICAE INSTITUCIONAL

Pratica de silenciamento, deslegitimacao ou invisibilizacao
dos saberes, da producao cientifica e das narrativas das
estudantes indigenas no espaco académico. Manifesta-se
pela discriminacao institucional, por barreiras linguisticas e
pela falta de acolhimento pedagdgico estruturado que
respeite suas especificidades étnicas.

Toda forma de violéncia deve ser reconhecida,

denunciada e enfrentada. A UFT reafirma seu

compromisso com a protecao, a dignidade e os
direitos das mulheres indigenas.
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Toda forma de violéncia deve
ser reconhecida, denunciada e
enfrentada. A UFT reafirma seu
COMpromisso com a protecao, a
dignidade e os direitos das
mulheres indigenas.




lllLei Maria da Penha NN

A Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006) protege todas as mulheres, vitimas
de violéncia doméstica, garantindo o direito a uma vida segura e livre de
violéncias.

Através da Lei Maria da Penha, a justica pode determinar Medidas Protetivas
de Urgéncia, como proibir que o agressor se aproxime de vocé ou frequente
0s mesmos blocos e salas de aula. Nenhuma violéncia deve ser aceita como
normal. A UFT, por meio da SAAID, apoia e orienta a buscar os canais da rede
de protecdo, para que vocé construa o seu projeto de vida e sua trajetéria
académica com dignidade e seguranca.

I Crime de Feminicidio [}

O feminicidio é o assassinato de uma mulher cometido simplesmente
pelo fato de ela ser mulher. Isso acontece quando o agressor acredita
que tem direitos sobre a vida e o corpo daquela mulher, agindo por
puro sentimento de posse, menosprezo ou preconceito de género. Na
lei brasileira, este é considerado um dos crimes mais graves que
existem.

E fundamental compreender que o feminicidio ndo acontece de uma
hora para a outra. Ele é a forma mais extrema de violéncia, mas quase
sempre comega com pequenos abusos que vdo crescendo com o
tempo. Fique atenta a estes sinais de perigo:

0 FEMINICIDIO NAO ACONTECE DE
REPENTE. ELE E 0 ULTIMO ATO DE UM
CICLO DE VIOLENCIA.




H'B Ameacas verbais ou por mensagens
(mesmo as que parecem "brincadeira");

Criticas constantes que diminuem a

HIH sua autoestima;

Controle excessivo (querer mandar na
!ﬁﬁ sua roupa, nas suas amizades ou nos
-
seus horarios na universidade);

Ciume exagerado e perseguicao (ficar
EH vigiando seus passos ho campus ou
nas redes sociais).

Reconhecer esses sinais no inicio e buscar apoio
pode salvar a sua vida ou a de uma colega. No
ambiente universitdrio, as estudantes indigenas
precisam saber que contam com uma protecdo. A
UFT, por meio da SAAID, acolhe o seu relato em total
sigilo, oferece orientagao e faz o encaminhamento
para as autoridades parceiras.

SE VOCE OU ALGUMA PARENTA ESTIVER PASSANDO
POR QUALQUER SITUACAO DE VIOLENCIA OU
OPRESSAO, ACIONE IMEDIATAMENTE OS CANAIS DE
PROTECAO INTERNOS E EXTERNOS:
ACIONE IMEDIANTAMENTE OS CANAIS DA
UNIVERSIDADE E DA SUA CIDADE










SAAID

SUPERINTENDENCIA DE
ACOES AFIRMATIVAS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

UFT

A Superintendéncia de Agdes
Afirmativas, Inclus@o e Diversidade
conta com escuta sigilosa e articulada
com a PROEST (Pré6-Reitoria de Assuntos
Estudantis), oferecendo suporte
psicologico, assisténcia social e
orientagdes pedagdgicas.




ONDE BUSCAR AJUDA: PASSO A PASSO
ROMPA O SILENCIO E PROCURE APOIO

Ndo enfrente a dor sozinha. Converse com uma
colega, uma lideranga indigena ou uma
professora de confianca.

Fala Br

falabr.cqu.gov.br

Canais Internos UFT:

Ouvidoria UFT:
ouvidoria@uft.edu.br
WhatsApp: (63) 3229-4100
(Seqgunda a sexta, das 08h as 12h
e 14h as 18h

Em caso de crime ou risco imediato, a SAAID pode
acompanhar voceé:

« Delegacia da Mulher (DEAM) ou Policia Civil: para
registro de Boletim de Ocorréncia e solicitagdo de
Medidas Protetivas de Urgéncia.

 Defensoria Publica e Ministério PUblico: assisténcia
juridica gratuita e fiscalizagdo das leis de protegdo.

TELEFONES UTEIS DE EMERGENCIA

Ligue 180: Central de Atendimento a Mulher
(Gratuito, andnimo, 24 horas).

Ligue 190: Policia Militar
(Perigo imediato e flagrante).

E-mail SAAID: acoesafirmativas@uft.edu.br
C0POT: copot.saaid@uft.edu.br
COMRAS: comras.saaid@uft.edu.br
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MISSAO, VISAO E

VALORES DA SAAID S,

MISSAO

Assequrar a transversalidade das agdes afirmativas, da
inclusdo e do respeito a diversidade, garantindo condicoes
para uma educacdo publica, inovadora e inclusiva.

VISAO

Consolidar a SAAID como referéncia institucional na
promogdo dos direitos humanos, da acessibilidade, da
reparacdo historica e da inclusdo na Amazénia Legal.

VALORES

A SAAID atua com ética, transparéncia e gestdo democradtica,
promovendo igualdade, inclusdo e respeito a diversidade. Valoriza
a interculturalidade, os direitos humanos e os povos origindrios e
tradicionais. Compromete-se com o enfrentamento ao racismo, d
discriminagdo e a todas as formas de violéncia institucional.




Composicao e Quem Somos

= % S0 PO L AR e Nia
Superintendéncia de Acoes Afirmativas, Inclusao e Diversidade
(SAAID)

Coordenacao de Politicas de Acessibilidade

e Superintendente: Profa. Dra. Fabiana Scoleso

Coordenacao de Politicas de Povos Originarios e Tradicionais
(COPOT)

e Coordenadora: Me. Ana Claudia Batista Cardoso

Coordenacao de Politicas de Género, Raca e Sexualidade
(COMRAS)

e Coordenadora: Profa. Dra. Liza Aparecida Brasilio
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